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UBND TỈNH QUẢNG TRỊ 

        SỞ TÀI CHÍNH 
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:       /BC-STC                     Quảng Trị, ngày      tháng 12 năm 2022 

V/v báo cáo công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực  
 

 

Kính gửi: Thanh tra tỉnh 

 

Ngày 19/12/2022, Thanh tra tỉnh có Công văn số 1107/TTr-PCTN về việc triển 

khai báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực phục vụ xây dựng báo cáo 

định kỳ của Ban cán sự Đảng Chính phủ, Sở Tài chính báo cáo như sau: 

I. KẾT QUẢ THEO DÕI, ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH THI HÀNH PHÁP LUẬT VỀ 

PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC (PCTN, TC). 

1. Công tác tuyên truyền, phổ biến, giáo dục về PCTN, TC. 

Xác định nhiệm vụ PCTN, TC là một trong những nhiệm vụ quan trọng 

trong hoạt động của Sở Tài chính; Đảng ủy, Ban Giám đốc thường xuyên quan 

tâm lãnh đạo, chỉ đạo các Chi bộ trực thuộc, các Phòng thuộc Sở phổ biến, quán 

triệt triển khai, tuyên truyền các chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật 

của Nhà nước về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực cho cán bộ, đảng viên, công 

chức; trong đó: thực hiện nghiêm Nghị quyết Trung ương 3 khóa X về tăng cường 

sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí; Kết 

luận Hội nghị Trung ương 5, khóa IX; Kết luận số 10-KL/TW, ngày 26/12/2016 

của Bộ Chính trị khóa XII, Kết luận số 12-KL/TW, ngày 06/4/2022 của Bộ Chính 

trị khóa XIII về tiếp tục thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 khóa X; Chỉ thị số 

50-CT/TW, ngày 07/12/2015 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác phát hiện, xử lý vụ việc, vụ án tham nhũng”; Chỉ thị số 27-

CT/TW, ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng 

đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố giác, người đấu tranh chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực; Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018 và các nghị 

định, văn bản hướng dẫn thi hành; Hướng dẫn số 25-HD/BCĐTW, ngày 

01/8/2022 của Ban Chỉ đạo Trung ương về PCTN, TC “một số nội dung về công 

tác phòng, chống tiêu cực”. 

Qua công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt pháp luật về phòng, chống 

tham nhũng, tiêu cực và các Chỉ thị, Nghị quyết của Đảng và chính sách pháp 

luật của Nhà nước, nhận thức về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực của 

đảng viên, công chức và người lao động đã có chuyển biến, góp phần ngăn ngừa, 

hạn chế các biểu hiện tham nhũng, tiêu cực trong cơ quan. 

2. Xây dựng kế hoạch, báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác PCTN:  Sở 

Tài chính xây dựng Kế hoạch phòng, chống tham nhũng năm 20221 triển khai đến 

                                                 
1 Kế hoạch số 298/KH-STC ngày 20/01/2022 của Sở Tài chính về thực hiện công tác phòng, chống tham nhũng 

năm 2022. 
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toàn thể cán bộ, công chức tổ chức thực hiện. Công tác báo cáo hàng năm về 

PCTN được thực hiện đầy đủ trong năm. Ngoài báo cáo định kỳ quý, 6 tháng, 

năm theo quy định, báo cáo đột xuất về PCTN như: Công văn số 268/STC-VP 

ngày 18/01/2022 của Sở Tài chính về thực hiện công tác phòng, chống tham 

nhũng, tiêu cực trong dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần - 2022; Báo cáo số 

409/STC-VP ngày 04/02/2022 của Sở Tài chính về báo cáo kết quả thực hiện 

công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong dịp Tết Nguyên đán Nhâm 

Dần - 2022; Báo cáo số 1789/BC-STC ngày 26/5/2022 của Sở Tài chính về báo 

cáo tự đánh giá công tác phòng, chống tham nhũng năm 2021; Báo cáo số 

2068/BC-STC ngày 14/6/2022 của Sở Tài chính về báo cáo kết quả công tác 

phòng, chống tham nhũng, tiêu cực giai đoạn 2012-2022; Báo cáo số 2728/STC-

TTr ngày 28/7/2022 của Sở Tài chính về báo cáo công tác PCTN phục vụ Kỳ hợp 

thứ 4, Quốc hội khóa XV; Báo cáo số 4741/BC-STC ngày 09/12/2022 của Sở Tài 

chính về kết quả thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, Chỉ thị số 27-CT/TW và Quy 

định số 11-QĐi/TW năm 2022 

3. Việc tuân thủ pháp luật về phòng, chống tham nhũng 

3.1. Việc thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng 

a) Công khai minh bạch hoạt động của đơn vị theo quy định của pháp luật 

về PCTN. 

- Trong năm, Sở Tài chính xây dựng kế hoạch công tác triển khai đến từng 

phòng để tổ chức thực hiện hàng tháng, quý, 6 tháng; tổ chức Hội nghị giao ban 

6 tháng với phòng Tài chính - Kế hoạch huyện, thành phố, thị xã và phòng Kinh 

tế - Xã hội huyện Đảo Cồn Cỏ; Hội nghị giao ban các đơn vị trong ngành Tài 

chính theo quy chế phối hợp tại Quyết định 1350/QĐ-UBND ngày 18/6/2018 của 

UBND tỉnh và Hội nghị CBCC, thông qua Hội nghị đã báo cáo kết quả tình hình 

thực hiện nhiệm vụ chính trị, công tác chuyên môn và bàn phương hướng nhiệm 

vụ một cách dân chủ, công khai minh bạch, phát huy tối đa vai trò trách nhiệm 

của đảng viên, công chức trong cơ quan. 

- Thực hiện nghiêm túc việc công khai dự toán ngân sách và quyết toán 

kinh phí hoạt động thường xuyên2; minh bạch trong mua sắm tài sản công, xây 

dựng cơ bản của cơ quan; công khai dự toán quyết toán ngân sách địa phương 

theo quy định; trong hoạt động thanh tra công khai các quyết định thanh tra, kết 

luận thanh tra, quyết định xử lý về thanh tra. 

-  Xây dựng các quy định cụ thể về tiêu chuẩn, định mức, nội dung quản lý 

và sử dụng kinh phí và công tác mua sắm trang thiết bị, tài sản từ ngân sách nhà 

nước; Ban hành các Quyết định về thực hiện Quy chế dân chủ; Quy chế chi tiêu 

nội bộ; Quy chế quản lý và sử dụng tài sản công; Quy chế nâng lương trước thời 

hạn; Quy chế đánh giá, tiêu chí xếp loại chất lượng công chức, người lao động 

                                                 
2 Quyết định số 3712/QĐ-STC ngày 11/10/2022 của Sở Tài chính về việc công bố công khai dự toán ngân sách 

năm 2022 của Sở Tài chính. 
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của Sở Tài chính3; Quy chế điều động chuyển đổi vị trí công tác trong cơ quan 

nhằm công khai minh bạch trong thực hiện các chế độ đối với công chức và người 

lao động.  

b) Công khai, minh bạch trong công tác tổ chức, cán bộ  

Thực hiện công khai, dân chủ đúng quy trình, thủ tục trong tuyển dụng, bố 

trí, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, khen thưởng, kỷ luật đối với đảng viên, công 

chức và người lao động; Luôn tuân thủ theo quy định của pháp luật và quy chế 

của cơ quan, quy chế hoạt động của BCH Đảng ủy; Phối hợp chặt chẽ giữa Đảng 

ủy với Ban Giám đốc trong công tác cán bộ, đảm bảo bố trí đúng người, đúng 

việc để phát huy năng lực, sở trường của đảng viên, công chức và đáp ứng tốt yêu 

cầu nhiệm vụ được giao4.  

3.2. Thực hiện kiểm soát tài sản, thu nhập của người có chức vụ, quyền 

hạn 

Triển khai cho các đối tượng cán bộ, công chức có nghĩa vụ kê khai tài sản, 

thu nhập theo Nghị định số 130/2020/NĐ-CP ngày 30/10/2020 của Chính phủ. 

Trong năm 2022, tổng số cán bộ, công chức thuộc diện kê khai đã hoàn thành 

việc kê khai lần đầu, kê khai bổ sung là 41 người (đạt tỷ lệ 100%). 

3.3. Các biện pháp phòng ngừa tham nhũng khác 

Ban hành và tổ chức thực hiện các Kế hoạch phòng chống tham nhũng và 

tiết kiệm chống lãng phí; Theo dõi thi hành pháp luật về xử lý vi phạm hành chính 

năm 20225; Kế hoạch thực hiện công tác bồi thường Nhà nước năm 20226; Duy 

trì và củng cố Chỉ số hiệu quả quản trị hành chính công; Kế hoạch Cải thiện môi 

trường kinh doanh, nâng cao năng lực cạnh tranh để các phòng thuộc Sở triển 

khai thực hiện đồng bộ, đúng quy định. 

Thực hiện niêm yết công khai các Thủ tục hành chính; quy chế tiếp công 

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, kiến nghị và phản ánh7 thuộc thẩm quyền giải 

quyết của Sở Tài chính theo quy định phục vụ nhu cầu của cá nhân, tổ chức; Quan 

tâm đến việc tự kiểm tra, rà soát các nội quy, quy chế của cơ quan để điều chỉnh, 

bổ sung phù hợp với tình hình thực tế. 

(Các nội dung tại Mục 3 có Biểu phụ lục kèm theo) 

                                                 
3 Quyết định số 4527/QĐ-STC ngày 29/11/2022 của Sở Tài chính về Quy chế đánh giá, tiêu chí xếp loại chất 

lượng công chức, người lao động của Sở Tài chính. 
4  Trong năm, Hoàn thành công tác quy hoạch bổ sung chức danh lãnh đạo sở nhiệm kỳ 2020 - 2025; quy hoạch 

nhiệm kỳ 2026 - 2031. Thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với 04 công chức theo quy chế điều động, chuyển 

đổi vị trí công tác định kỳ của công chức Sở Tài chính; quyết định nghỉ hưu hưởng chế độ Bảo hiểm xã hội 01 

công chức và bổ nhiệm 01 công chức giữ chức vụ Chánh Thanh tra Sở. Rà soát, kiện toàn thành viên các Hội 

đồng, Ban chỉ đạo phù hợp với vị trí công tác trình cấp thẩm quyền quyết định. 
5 Kế hoạch số 637/KH-STC ngày 28/02/2022 của Sở Tài chính về Kế hoạch thực hiện công tác thi hành pháp luật 

về xử lý vi phạm hành chính năm 2022. 
6 Kế hoạch số 636/KH-STC ngày 28/02/2022 của Sở Tài chính về Kế hoạch thực hiện công tác bồi thường Nhà 

nước năm 2022. 
7 Quyết định số 3959/QĐ-STC ngày 28/10/2022 của Sở Tài chính về thành lập Tổ Tiếp công dân, xử lý đơn thư 

khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh tại Sở Tài chính (QĐ kiện toàn). 
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4. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng 

- Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng qua tự kiểm tra nội bộ: Không có. 

- Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng qua công tác kiểm tra, giám sát của 

cấp ủy, tổ chức đảng: Không có. 

- Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng qua hoạt động thanh tra: Không có. 

- Kết quả giải quyết khiếu nại, tố cáo và việc phát hiện, xử lý tham nhũng 

qua giải quyết khiếu nại, tố cáo: Không có.  

- Kết quả phát hiện và phối hợp xử lý các hành vi có dấu hiệu tham nhũng 

qua các hoạt động kiểm toán: Không có. 

II. NHẬN ĐỊNH, ĐÁNH GIÁ CHUNG VIỆC THI THÀNH PHÁP LUẬT 

VỀ PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG, TIÊU CỰC. 

         1. Ưu điểm 

 - Nhận thức rõ công tác phòng chống, tham nhũng, tiêu cực là một trong 

những nhiệm vụ quan trọng nhằm xây dựng đảng bộ, cơ quan trong sạch, vững 

mạnh. Thời gian qua công tác phòng chống, tham nhũng luôn được Đảng ủy, Ban 

Giám đốc quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện, đạt được những kết quả 

tích cực, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. Trong năm, không 

có xảy ra vụ việc, hành vi tham nhũng trong cơ quan. 

 - Công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí gắn với công tác tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính 

sách pháp luật của Nhà nước đã được quan tâm triển khai thực hiện tốt. Thực hiện 

công khai minh bạch trong mọi hoạt động của cơ quan, gắn việc cải cách thủ tục 

hành chính với đổi mới tác phong, lề lối làm việc; tạo sự chuyển biến tích cực về 

nhận thức và hành động của đảng viên, công chức trong việc thực hiện các biện 

pháp về ngăn ngừa, phòng, chống tham nhũng và thực hành tiết kiệm, chống lãng 

phí trong cơ quan.       

2. Hạn chế, tồn tại 

         Công tác kiểm tra, giám sát; giáo dục về ý thức tổ chức kỷ luật và đấu tranh, 

phòng ngừa về phòng, chống tham nhũng, lãng phí có lúc chưa kịp thời. 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1. Các giải pháp hoàn thiện thể chế, pháp luật 

Cần tiếp tục xây dựng, hoàn thiện thể chế thống nhất, sửa đổi, bổ sung kịp 

thời các chế tài xử phạt đủ mạnh cho hoạt động thanh tra phòng, chống tham 

nhũng, lãng phí, tiêu cực để làm công cụ cho cán bộ, công chức làm công tác 

thanh tra phòng, chống tham nhũng thực thi nhiệm vụ. 

2. Đề xuất các giải pháp tổ chức thực hiện nhằm nâng cao hiệu quả thi 

hành pháp luật về phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
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- Cần tăng cường công tác kiểm tra, giám sát trong nội bộ để kịp thời phát 

hiện, uốn nắn những sai phạm (nếu có), ngăn ngừa những biểu hiện tham nhũng, 

tiêu cực trong cơ quan. 

- Tăng cường tập huấn về công tác kiểm tra, giám sát cho cán bộ đảng viên 

làm công tác kiểm tra, giám sát; xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức thanh tra, 

kiểm tra trong sạch, có lập trường tư tưởng vững vàng, có trình độ nghiệp vụ và 

kỹ năng chuyên môn tốt, có phẩm chất đạo đức, trung thành, liêm khiết, khách 

quan, công tâm, không có hành vi vụ lợi tham nhũng, tiêu cực. 

          - Xử lý nghiêm những hành vi vi phạm khi phát hiện tham nhũng, tiêu cực, 

bảo đảm tính răn đe, giữ vững kỷ luật, kỷ cương, không bao che, dung túng làm 

ảnh hưởng đến Đảng, Nhà nước, gây mất lòng tin trong quần chúng, nhân dân. 

Trên đây là báo cáo công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực phục vụ 

xây dựng báo cáo định kỳ của Ban cán sự Đảng Chính phủ, Sở Tài chính báo cáo 

Thanh tra tỉnh để tổng hợp./. 

 

Nơi nhận:        GIÁM ĐỐC 
- Như trên;  

- GĐ; các Phó GĐ; 

- Các phòng thuộc Sở; 

- Lưu: VT, TTr. 

         

 

                 Lê Thị Thanh 
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THỐNG KÊ SỐ LIỆU CHỦ YẾU NĂM 2022 

VỀ CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG 
( Ban hành kèm theo Báo cáo số          /BC-STC  ngày    /12/2022  

của Sở Tài chính Quảng Trị) 

 

TT NỘI DUNG ĐƠN VỊ  

TÍNH 

KẾT 

QUẢ 

I Sự lãnh đạo, chỉ đạo đối với công tác PCTN   

1 Số văn bản ban hành để lãnh đạo PCTN (Kế hoạch số 

298/KH-STC ngày 20/01/2022 của Sở Tài chính về thực 

hiện công tác phòng, chống tham nhũng năm 2022; Kế 

hoạch số 637/KH-STC ngày 28/02/2022 của Sở Tài 

chính về Kế hoạch thực hiện công tác thi hành pháp luật 

về xử lý vi phạm hành chính năm 2022; Kế hoạch số 

636/KH-STC ngày 28/02/2022 của Sở Tài chính về Kế 

hoạch thực hiện công tác bồi thường Nhà nước năm 

2022; Báo cáo số 409/STC-VP ngày 04/02/2022 của Sở 

Tài chính về báo cáo kết quả thực hiện công tác phòng, 

chống tham nhũng, tiêu cực trong dịp Tết Nguyên đán 

Nhâm Dần - 2022; Báo cáo số 1789/BC-STC ngày 

26/5/2022 của Sở Tài chính về báo cáo tự đánh giá công 

tác phòng, chống tham nhũng năm 2021; Báo cáo số 

2068/BC-STC ngày 14/6/2022 của Sở Tài chính về báo 

cáo kết quả công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 

giai đoạn 2012-2022; Báo cáo số 2728/STC-TTr ngày 

28/7/2022 của Sở Tài chính về báo cáo công tác PCTN 

phục vụ Kỳ hợp thứ 4, Quốc hội khóa XV; Báo cáo số 

4741/BC-STC ngày 09/12/2022 của Sở Tài chính về kết 

quả thực hiện Chỉ thị số 35-CT/TW, Chỉ thị số 27-

CT/TW và Quy định số 11-QĐi/TW năm 2022). 

Văn bản 8 

2 Số cuộc giám sát, kiểm tra PCTN (các cuộc kiểm tra, 

giám sát của Đảng ủy, UBKT Đảng ủy trong năm: Quyết 

định số 14-QĐ/ĐU ngày 22/3/2022; Quyết định số 54-

QĐ/ĐU ngày 12/12/2022; Thông báo số 17-TB/ĐU 

ngày 18/4/2022 của Đảng ủy Sở) 

Cuộc 2 

3 Số vụ TN được cấp ủy chỉ đạo xử lý Vụ 0 

II Công tác xây dựng và hoàn thiện thể chế   

4 Số văn bản QPPL về PCTN đã ban hành Văn bản 0 

5 Số văn bản QPPL thuộc lĩnh vực đã ban hành Văn bản 0 

III Truyên truyền, phổ biến giáo dục về PCTN   

6 Số người được truyên truyền (đạt tỷ lệ 100%) người 43 

IV Thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng   
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7 Số cuộc kiểm tra, số cơ quan phát hiện vi phạm Đơn vị 0 

8 Số người chuyển đổi vị trí công tác, để phòng ngừa tham 

nhũng 

Người 04 

9 Số người được xác minh kê khai tài sản thu nhập (đạt tỷ 

lệ 100%) 

Người 41 

10 Số người bị kết luận kê khai không trung thực Người 0 

11 Số người đứng đầu bị xử lý hình sự, do để xẩy ra tham 

nhũng 

Người 0 

12 Số người đứng đầu bị xử lý kỷ luật, do để xẩy ra tham 

nhũng 

Người 0 

13 
Số văn bản chế độ định mức tiêu chuẩn ban hành (Quyết 

định số 25/2022/QĐ-UBND ngày 19/9/2022 của UBND 

tỉnh quy định tiêu chuẩn, định mức sử dụng vật tư, 

phương tiện, trang thiết bị chuyên dùng phòng, chống 

thiên tai của các cơ quan, tổ chức trên địa bàn tỉnh 

Quảng Trị; Quyết định số 03/2022/QĐ-UBND ngày 

01/3/2022 của UBND tỉnh bãi bỏ Điểm đ khoản 1 Điều 

2 Quy định kèm theo Quyết định số 09/2021/QĐ-UBND 

ngày 02/4/2021 của UBND tỉnh về ban hành Quy định 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của 

Sở Tài chính tỉnh Quảng Trị; Nghị quyết số 

13/2022/NQ-HĐND ngày 15/4/2022 quy định mức thu, 

miễn, giảm; chế độ thu, nộp các khoản phí và lệ phí 

thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng nhân dân 

tỉnh Quảng Trị; Quyết định số 4527/QĐ-STC ngày 

29/11/2022 của Sở Tài chính về Quy chế đánh giá, tiêu 

chí xếp loại chất lượng công chức, người lao động của 

Sở Tài chính. Đã xây dựng các quy định cụ thể về tiêu 

chuẩn, định mức, nội dung quản lý và sử dụng kinh phí 

và công tác mua sắm trang thiết bị, tài sản từ ngân sách 

nhà nước; Ban hành các Quyết định về thực hiện Quy 

chế dân chủ; Quy chế chi tiêu nội bộ; Quy chế quản lý 

và sử dụng tài sản công; Quy chế nâng lương trước thời 

hạn; Quy chế điều động chuyển đổi vị trí công tác trong 

cơ quan nhằm công khai minh bạch trong thực hiện các 

chế độ đối với công chức và người lao động).  

 

Văn bản 05 

14 Số văn bản chế độ, định mức sửa đổi bổ sung Văn bản 0 

15 Số văn bản chế độ định mức bãi bỏ Văn bản 0 

16 Số cuộc kiểm tra đối với đơn vị vi phạm chế độ định 

mức, tiêu chuẩn 

Cuộc/ 

đơn vị 

0 

17 Số cuộc kiểm tra/đơn vị vi phạm quy tắc ứng xử đạo đức 

nghề nghiệp 

Cuộc/đơn 

vị 

0 
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V Phát hiện, xử lý tham nhũng   

18 Số vụ người tham nhũng phát hiện, qua kiểm tra nội bộ Vụ/người 0 

19 Số vụ/người tham nhũng phát hiện, qua kiểm tra cấp ủy Vụ/người 0 

20 Số vụ/người tham nhũng phát hiện, qua thanh tra Vụ/người 0 

21 Số vụ/người tham nhũng, phát hiện qua giải quyết khiếu 

nại, tố cáo. 

Vụ/người 0 

22 Số vụ/người tham nhũng, phát hiện qua kiểm toán Vụ/người 0 

23 Số vụ/người tham nhũng, bị xử lý hành chính Vụ/người 0 

24 Số vụ/người tham nhũng, bị chuyển xử lý hình sự Vụ/bị can 0 

25 Tài sản bị tham nhũng đã phát hiện Triệu 

đồng 

0 

26 Tài sản bị tham nhũng được thu hồi Triệu 

đồng 

0 

27 Số người tố cáo tham nhũng, được khen thưởng Người 0 
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